COMUNE DI
VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE PRESTAZIONI DEL PERSONALE INCARICATO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA (PO)

ANNO DI RIFERIMENTO

VALUTATO:

Cognome e Nome
Data di nascita

Data di assunzione

Settore

Numero di anni nella posizione

VALUTATORE:

Componente

< aLyon )



AREA VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI E DELLE PRESTAZIONI MASSIMO 40 PUNTI

FATTORI
1. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Peso
(Riservato
Al nucleo)

Valutazione Numerica

Punti

Punteggio con
Pesatura

1.1 COORDINAMENTO E DIREZIONE

Capacita dimostrata di chiarire gli obiettivi, di tradwre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed organizzare le
risorse impiegate

%

2-4-6-8-10

1.2 INTEGRAZIONE E RELAZIONI INTERCONNESSE
Capacita dimostrata di lavorare i gruppo e di collaborare con
persone inserite in altri settori al fine della realizzazione dei
progetti o della risoluzione

%

2-46.8-10

1.3 MOTIVAZIONE DEI COLLABORATORI

Capacita dimostrata nel promuovere, stimolare e valorizzare la
motivazione dei collaboratori, favorendo un clima organizzativo
positivo (comprest 1 funzionari incaricati di posizione
organizzativa)

%

2-4-6-8-10

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2.1 PROMOZIONE E GESTIONE DELL’ INNOVAZIONE
Capacita dimostrata di stimolare I’'innovazione sostenendo il
modo costruttivo gli interventi gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico,  organizzativo e  procedurale, favorendo
I'intraprendenza dei collaboratori

%

2-4-6-8-10

2.2 ORIENTAMENTO AL CLIENTE E PROMOZIONE
DELLA QUALITA’ DEL SERVIZIO

Capacita dimostrata di ascoltare ¢ mettere in atto soluzioni che,

pur nel rispetto delle regole organizzative, non comportino

un’applicazione  pedissequa e  distorta delle norme

(burocratizzazione) al fine della soddisfazione del cliente interno

ed esterno all’Azienda

%

2-4-6-8-10

2.3 VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

%

2-4-6-8-10

(RS




Capacita dimostrata di utilizzo dello strumento valutativo nei
confronti dei propri collaboratori

100 %

Punteggio Totale

AREA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI MASSIMO PUNTI 60

Obiettivi

Peso

Indicatori

Val. Num.

Punti

Obiettivo della gestione anno

PRO dell’ Amministrazione

assegnati tramite il PEG /

Raggiunti al %

Punteggio Totale

W




AREA VALUTAZIONE GLOBALE FINALE

VALUTAZIONE GLOBALE FINALE

Punteggio finale Punti Pari al % dell’indennita di posizione assegnata.

GIUDIZIO DI SINTESI:

OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

ATTI GESTIONALI INERENTI IL VALUTATO NECESSARI (es. corsi di formazione,...)

DATA

FIRMA DEL VALUTATORE
IL PRESIDENTE

FIRMA DEL VALUTATO




